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Ihre Worte bewegen Millionen

Werbetexter bestimmen, ob zum Beispiel ein Schokoriegel .knusprig* oder ,,cremig” ist. Mit einem einzigen
Slogan konnen sie iiber den Geschiiftse rfolg ihrer Kunden entscheiden. Die Branche sucht dringend Nachwuchs

Von Friedemann Sittig

Was HABeEN Bertovr Brecht, Jean
Anouilh, Robert Gernhardt, Erich
Kistner, Charles Bukowski und
Rainer Maria Rilke gemeinsam?
Auker dass sie berithmte Schrift-
steller waren? Sie alle arbeiteten
auch mal als Werbetexter
Eine Nihe, die kein Zufall ist
Denn der Beruf des Werbetexters
erfordert nicht nur ein hohes Mak
an Kreativitit und Sprachwitz
Werbetexter konnen mit  ihren
Spriichen, den sogenannten Slo-
gans, sogar Kulturgiiter erschaffen.
Sitze, die eine gesellschaftliche
Entwicklung widerspiegeln oder
kollektive Sehnsiichte deutlich ma-
chen. Als die Deutschen in den
50er-Jahren anfingen, wieder Ur-
laubsreisen zu machen, als man mit
dem Zug nach Italien oder mit dem
Bus nach Osterreich fuhr, warb ein
Tabakkonzern mit Bildern mondii-
| ner Flughafenlounges und dem
Spruch: ..Der Duft der grofen wei-
ten Welt“. 50 Jahre spiter brachte
der Slogan eines Elektrogrolhiind-
| lers die Stimmung der Zeit auf den
| Punkt: .Geizist geil”.
~Werbetexter ist ein Begabungs-
beruf. aber auch einer, der ein unge-
wohnlich breites Spektrum an Be-

schiftigungsmoglichkeiten bietet”,
sagt Rudolf Hoffmann, Stellvertre-
tender Vorsitzender des Fachver-
bands Freier Werbetexter (FFW).
Denn die Texter arbeiten in den
Agenturen auch an Horfunk- oder
Fernsehspots mit, sie entwickeln
Kampagnen fiir Plakatwiinde eben-
s0 wie Prisentationen beim Kun-
den. .Texter milssen vielseitig inte-
ressiert sein, vor nichts die Augen
verschlieBen, Trends aufspiiren,
egal ob beim Surfen im Internet
oder auf der StraRe®, sagt Hoff-
mann, der auch Creative Director
der Diisseldorfer Agentur Blue Sky
Advertising ist.

Ebehso unterschiedlich wie die
Aufgaben sind die Einstiegsmog-
lichkeiten in den Beruf. Eine Bran-
che mit ungewdhnlich vielen Quer-
cinstegern, iﬂl('h wenn (;('lsll's\\'l.\'
senschaftler, zum Beispiel Germa-
msten und Theaterwissenschaftler,
dominieren. Gern gesehen sind
auch Absolventen in Markclmg
oder K ikationsw
ten. Im Grunde genommen kann
aber jeder Texter werden, der ent-
sprechendes Talent nachweist,

Agenturen oder Werbeschulen
lassen Bewerber fiir ein Praktikum
oder Volontariat dafiir hiufig einen
sogenannten Copytest machen. Die

. e S e = — e e .,

renommierte Hamburger Schule
Texterschmiede stellt in ithrem Auf-
nahmetest zum Beispiel diese Auf-
gabe: ..In einer Marktforschung hat
ein bekannter Schlagzeughersteller
festgestellt, dass potenzielle Kun-
den withrend der Werbezeiten hiu-
fig den Ton abstellen. Konzipieren
Sie einen 45-sekiindigen TV-Spot,
der auf Musiksendern laufen soll
und auch ohne Ton wirkt.“

Bedingt durch die gute Konjunk-
tur, sucht auch die Werbewirtschaft
zurzeit dringend Nachwuchs. Be-
rufsanfiinger, Juniortexter genannt,
milssen zunichst erfahreneren Kol-
legen zuarbeiten, sie in ..Briefings”
mit Fakten iiber das Produkt und
die anvisierte Zielgruppe versor-
gen. Als Texter” oder . Seniortex-
ter” steht das Schreiben mehr im
Vordergrund, auch wenn es immer

Viel Arbeit fiir nicht sehr viel Geld

25 000 EURO
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| Werbetexter ar
beiten in einem hekti
schen Umfeld und oft
unter groBiem Zeit-
druck. Eine 40-Stun-
den-Woche ist fr die

eher niedrig. Juni-
oriexter verdienen
zwischen 20 000 und
25 000 Euro im Jahr,
Ein Art Director er-
hait mehr als 50 000
Euro, manche Stars
auch deutlich mehr,

sche Sprache perfekt
und virtuos beherr-
schen. Die Arbeits-
sprache in der Agen-
tur ist ein bunter Mix
aus deutschen und
englischen Wortern,

meisten Texter illuso- GENERATION
risch. In der Regel AGENTURSPRACHE PRAKTIKUM
wird von 9 Uhr mor- ENGLISCH W Ein Vorteil der

gens bis 9 Uhr
abends gearbeitet
Vor einer Prasentati-
on beim Kunden gern
auch an den Wochen-
enden. Die Einstiegs
gehaiter sind daflr

B Nur das richtige
Briefing vor dem
Meeting fohrt
schlieBlich zum
passenden Slogan
Gute Texter missen
nicht nur die deut

Werbebranche: An
ders als in vielen
anderen Wirtschafts-
Zweigen werden nur
selten unterbezahite
Praktikanten be
schaftigt

nur einen Teil der Arbeit ausmacht.
Ebenso wichtig sind die . Mee-
tings", Treffen, in denen sich Teams
dariiber austauschen, ob der Scho-
koriegel, der beworben werden soll,
eher ,cremig’, .sahnig® oder
Jknusprig” ist. Fragen, die auf Au-
Kenstehende vielleicht manchmal
licherlich wirken. Deren Antwor-
ten fiir den Kunden aber iber Um-
satzmillionen entscheiden kénnen.

Um unter Tausenden von Anzei-
gen oder TV-Spots aufzufallen,
miissen gute Texter auch die Bereit-
schaft zu ungewdhnlichen Slogan-
ideen haben, zu Spriichen, in die be-
wusst psychologische Stolperer*
eingefiigt werden, sagt Hoffmann

Ein aktuell erfolgreiches Beispiel
liefert die Baumarktkette , Prakti-
ker”, die zwar auf alle Produkte 20
Prozent Rabatt gewiihrt, . Tiernah-
rung” davon allerdings ausdriick-
lich ausnimmt. ,Wir sind mit der
Kampagne sehr zufrieden”, sagt
Praktiker-Sprecher Harald Ginter.
«Andere Firmen ahmen sie in
Rundfunkspots bereits nach. Hit-
ten wir nur 20 Prozent Rabatt auf
alle Produkte beworben, wiirde das
bei den Verbrauchern liingst nicht
so hiingen bleiben. Aukerdem be-
legt der Spruch, dass wir ein grokes
Sortiment anbieten.”




