INITIATIVE
ARBEITEN

UNDLEBENIN
UELZEN



Inhalt

Ueberall: Offen in alle Richtungen

Ueberraschend: Eine Stadt, die viel zu bieten hat
Ueberdurchschnittlich: Ideale Lebens- und Wohnqualitét
Ueppig: Die Chance zur beruflichen Verwirklichung

Ueberragend: Fur jedes Ausbildungsziel die richtige Adresse

Die Unternehmen der Initiative Arbeiten und Leben in Uelzen:

Deutsches Rotes Kreuz — Kreisverband Uelzen e. V.
ELMESS-Thermosystemtechnik

C. Hasse & Sohn

Anton Heggenstaller GmbH

Klinikum Uelzen GmbH

Nordzucker AG

Sparkasse Uelzen Lichow-Dannenberg
Stadtwerke Uelzen GmbH

Uelzena eG

Uelzener Versicherungen

Winkelmann Elektromotoren

Autohaus Wolter GmbH

Konzept und Gestaltung: www.jenkosternberg.de

Text: www.lobenstein-text.de

o oo o M N

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

Uelzen ueberzeugt!



Hamburg
0:47 h

& 94km

Lineburg
& 37km

Schwerin
121km
Luchow
& 43km
Bremen
-
1:26 h - -
154 km
= El Sportflugplatz Magdeburg
& 165km
Soltau
56 km
Berlin
_ ~ A 1:37h
Hannover & 271km
0:42 h
96 km
Celle
Wolfsburg
& 54km ‘
& 75km
Braunschweig
84 km
Uelzen im Ueberblick
Bundesland Niedersachsen b . I
Landkreis Uelzen I'e en in Ue zen
Flache (km?) 135,84 - -
Einwohnerzahl (Stand 31.12.2009) 34.302 Offe NiN ad I I e Rl Chtu n ge n
Bevdlkerungsdichte (Einwohner/km?2) 253
Postleitzahl 29525 Uelzen ist die Stadt mit dem prégnanten ,UE" als Kfz-Kennzeichen.
Vorwahl 0581 Die Kreisstadt in der Liineburger Heide ist der Verkehrsknotenpunkt
Kfz-Kennzeichen UE der Nord-Stid-Achse Hamburg — Hannover und der West-Ost-Achse
Stadtgliederung (Anzahl Ortsteile) 18

Arbeiten und Leben in Uelzen

Bremen — Berlin. Entscheidender Vorteil: Alle umliegenden nord-
deutschen GroRstadte sind per Bahn oder Pkw gut erreichbar. In

etwa 42 Minuten sind Sie per IC oder Regionalzug in der Messestadt
Hannover (96 km) oder der Metropolregion Hamburg (94 km) — und
dies im 30-Minuten-Takt. Und auch nach Berlin kommen Sie in gut
eineinhalb Stunden mit der Bahn.



Leben in Uelzen

Eine Stadt, die viel zu bieten hat

Backsteingotik, Bauernmaérkte & Deutschlands
schonster Bahnhof 2009

Uelzen ist eine gute Entscheidung. Die 735 Jahre alte
Hansestadt mit ihren Backsteingiebeln, malerischen
Fachwerkh&usern, EinkaufsstraRen und Twieten wirkt
sympathisch und freundlich. Hier lasst es sich leben:
Kleine Cafés, gute Restaurants, ein Bauernmarkt mit
Produkten aus der Region, dann wieder Uberraschende
Kunstobjekte am StraRenrand. Uber die Region hinaus
bekannt ist der nach Planen des Kinstlers Friedensreich
Hundertwasser fantasievoll umgestaltete Uelzener
JKultur- und Umweltbahnhof” — fiir manche der schonste
Bahnhof der Welt.

Ueberraschend viel los - Kultur & Events

Uelzen bietet attraktive Kulturangebote, Veranstaltungen,
Events und Markte — was nattrlich nicht nur

Reisenden zugute kommt. Wer nach Uelzen zieht und
Tuchfthlung mit der Kultur aufnehmen machte, kann
sich Museen (z.B. Freilichtmuseum Hosseringen),
Bauerndorfer, Heidekldster oder weitere Baudenkmaler
(z.B. Schloss Holdenstedt) anschauen. Die Stadt-

und Touristinformation, der Kulturkreis Uelzen und
weitere Anbieter sorgen fur ein vielféltiges Programm
mit Ausstellungen, Lesungen, Konzerten, Theater,
Kabarett/ Comedy-Abenden u.a. Darber hinaus locken
wiederkehrende Events wie Uelzener Filmtage, Uelzen
Open R, Holdenstedter Schlosswochen oder Uelzener
Weihnachtszauber.
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Wer sich fur Uelzen entscheidet, kann dort leben, wo
andere Urlaub machen — mitten in der Ltneburger
Heide. Die Stadt liegt zwischen Geest- und Heidefldchen,

Wer nach Uelzen kommt, profitiert von einem abwechslungsreichen Waldern, Flussauen und sauberen Seen. Reizvolle Land-
Freizeitangebot: Ob Badeland Uelzen BADUE (Frei-/Hallenbad mit schaften — geschiitzt und wertgeschétzt durch einzigartige
Riesenrutsche, Wasserfall, Kletterberg, Sauna, Tauchschule u.a.), Naturparks — schaffen ein hohes Mal$ an Naturnahe.

Bad Bodenteicher Seepark (Minigolf, Boots-/Kanuverleih u.a.), Die Uelzener Region bietet vielféltige Gelegenheit zu
Oldenstddter See oder Hardausee (Badestrande), Hochseilkletter- Naherholung und Naturbeobachtung: Hunderte Kilometer
garten TreeTrek, Kinder-Spielparadies Ballorig, Aboretum Melzingen Wander- und Radwege durch Wald & Wiesen, Badeseen,
(Garten mit exotischen Baumen), Wildgatter, Sportflugplatz oder Joggen/Walken am Elbe-Seitenkanal, Gelandeparcours
die vielen Uberregionalen Freizeitparks wie Heidepark Soltau, zum Reiten, Angelparadiese, Paddeln und Kanufahren auf
Serengeti Park Hodenhagen u.a. — hier ist fur jedes Alter und der llmenau — dies alles zeugt von hachster Erlebnis- und
Interesse etwas dabei. AuBerdem gibt es zahlreiche Sportvereine Lebensqualitét. Ein klarer Pluspunkt fur UE!

(z.B. fur Sportfliegerei, Tennis, Reiten), Fitnesscenter oder andere

Freizeiteinrichtungen in Uelzen.
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Wohnen in Uelzen

Ideale Lebens- und Wohnqualitat

Uelzen bietet eine Lebensqualitét, die in
Deutschland nicht Gberall méglich ist. Attrak-
tive Mieten (durchschnittlich 5,00 €/m?)
und grol¥flachiges Bauland in schonster
Umgebung zu verlockenden Preisen
(durchschnittlich 60,00 €/m?) erleichtern
vielen Interessenten die Entscheidung fur
Uelzen. Dabei muss auf nichts verzichtet
werden, denn Uelzen hat alles, was man
braucht: Stadtische Infrastrukturen, gute
Verkehrsanbindungen, kurze Wege — und
dazu erstklassige Wohnqualitéten. Ein groRRes
Plus fuir Uelzen.

In Uelzen lassen sich Familie und Beruf vereinbaren, zum Beispiel durch eine an
den Schichtdienst zeitlich angepasste Kinderbetreuung. Das Familien-Servicebiiro
Uelzen vermittelt Eltern unterschiedlichste Kinderbetreuungsangebote und
informiert Betreuungskréfte tiber Einsétze oder Qualifizierungsmdglichkeiten.

Fur Arbeitgeber und Anbieter von Kinderbetreuung ist es eine Anlaufstelle. Das
Familien-Servicebtro Uelzen ist ein Projekt des Programms Familien mit Zukunft.
Zusétzlich hilft ein Tagespflegeburo bei der Vermittlung von Kinderbetreuung.
Insgesamt stehen fur unterschiedliche Anspriiche und Altersgruppen Krippen-
platze, Kindergarten- und Hortplétze sowie qualifizierte Tagesmutter zur Verfligung.
Dartber hinaus gibt es Kindertreffs, Hausaufgabenbetreuung, Mittagstisch-
angebote fur Kinder und Jugendliche, offene Angebote der Freizeitbetreuung
sowie eine Ferienbetreuung fur Grundschulkinder. Fur die Jugendférderung halten
Jugendbildungsstatten und -freizeiteinrichtungen Angebote bereit. In Uelzen sind
alle Menschen mit ihren besonderen Bedurfnissen gut aufgehoben. Netzwerke,
Verbande, Vereine, soziale und medizinische Einrichtungen sind in der Stadt
ausreichend vorhanden.

Uelzen ueberzeugt!



&V‘O(wfclaéclgwéﬁ—(‘éclg

Uelzen - das Wichtigste in Kiirze

Kosten erschlossenes

Bauland (€/qm) ca. 60
Kosten Kaltmiete (€/qm) ca.5
Kindergdrten /-krippen 12
Schulkinderbetreuung 5
Grundschulen 8
Hauptschulen 2
Realschulen 1
Gymnasien 2
Berufsbildende Schulen 2
+ mit Fachgymnasium 2
+ mit Fachoberschule 2
Musikschulen 3
Religionsgemeinschaften 9
Vereine /Verbénde 53
Sportvereine 42
Frei-/Hallenbader 2
Badeseen 2
Theater 2
Kino (5 Séle) 1
Krankenh&user 3
Wochenmaérkte im Stadtzentrum

(pro Woche) 2

Lebenslanges Lernen

Stadt und Kreis bieten séamtliche Schulformen an. So sind Grund-
schulen in Uelzen flachendeckend vorhanden und weiterfihrende
Schulen gibt es direkt in der Stadt so einige: Zwei Gymnasien

mit unterschiedlichen Schwerpunkten, ein Fachgymnasium fur
Wirtschaft und ein Fachgymnasium ftr Technik. Des Weiteren
stehen eine Lernhilfe-Schule, Hauptschulen, Realschulen,
Gesamtschulen, Berufsbildende Schulen und die Hochschule
Ostfalia / Suderburg zur Verfligung. Stadtbticherei, Blicherbus,
Volkshochschule, Kreismedienzentrum sowie Musikschulen runden
das Bildungsangebot ab.

Arbeiten und Leben in Uelzen 7



Arbeiten in Uelzen

Die Chance zur beruflichen Verwirklichung

Die Wirtschaft Uelzens ist gepragt von Starke Marken, soziales Engagement und

erfolgreichen kleinen und mittelsténdischen ~ Familienfreundlichkeit

Unternehmen. Vor allem starke mittel- Uelzen steht fur starke, deutschland- oder sogar weltweit bekannte
standische Firmen mit bis zu 600 Mitar- Marken. Sweet Family (Nordzucker), Kubidritt (C. Hasse & Sohn),
beitern Uberzeugen durch nationale und Butaris (Uelzena) oder die Uelzener Versicherung mit der Sparte

internationale Wettbewerbsféhigkeit. Zu den  Tierversicherung sind gute Beispiele daftr. Traditionsbewusste und
am héufigsten vertretenen Branchen zéhlen  zugleich hochinnovative Unternehmen mit weltweit wettbewerbs-

der Dienstleistungssektor, die Produktions- fahigen Produkten und Dienstleistungen, familienfreundlichen
industrie sowie Gesundheit und Tourismus. Strukturen und junger Unternehmenskultur — das zeichnet den
Die aulRerordentliche Branchen-Vielfalt Wirtschaftsstandort Uelzen aus. Beste Griinde, sich nach Uelzen zu
in Uelzen hat einen auch fur die Zukunft bewerben.

bedeutsamen Arbeitsmarkt geschaffen —

mit groen Ausbildungs- und Karriere- Viele der Uelzener Unternehmen engagieren sich fir die Region, zum

chancen fur den Einzelnen. Beispiel die Sparkasse Uelzen Lichow-Dannenberg, die Kunst, Kultur
und Sport durch Stiftungen fordert. Oder die Stadtwerke Uelzen, die
den Kulturkreis Uelzen e.V, das THW und den Kinderschutzbund
unterstiitzen. Dies kommt auch bei den Mitarbeitern an, die sich mit

ihren Firmen und der Stadt identifizieren.

8 Uelzen ueberzeugt!



Durch mittelsténdische Betriebsstrukturen sind die Unternehmen in
der Lage, flexibel zu reagieren — etwa bei personlichen Wiinschen
ihrer Mitarbeiter. Vereinbarkeit von Familie und Beruf, dartiber wird
nicht nur geredet, sie wird auch familienfreundlich umgesetzt. Ein
gutes Beispiel sind die angepassten Betreuungszeiten eines Kita-
Zentrums an die Schichtdienste der Belegschaft des Klinikums Uelzen.
Somit fithlen sich die Mitarbeiter ihren Unternehmen verbunden,
nicht zuletzt, weil auch die personliche Weiterentwicklung gefordert
und Ideen oder Leistungen als Beitrag zum Unternehmenserfolg
gewertet werden.

Pluspunkte fiir einen Arbeitsplatz in Uelzen

Wer in Uelzen arbeitet, profitiert von vielerlei Vorteilen, zum Beispiel
flachen Hierarchien, Netzwerken, kurzen Arbeitswegen, Aufstiegs-
moglichkeiten und Chancen zur beruflichen Verwirklichung. Dartber
hinaus tragen der vorbildlich gelebte Umweltschutz und der nach-
haltige Umgang mit Ressourcen zur Identifikation mit den Betrieben
bei. All dies sind Faktoren von unschatzbarem Wert, wenn es um die
Einschétzung des Arbeitsplatzes geht.

Arbeitsplatzqualitét ist Lebensqualitdt — kommen Sie nach Uelzen!

Arbeiten und Leben in Uelzen

In den Bereichen
Lebensmittel- / Nahrungsmittelindustrie
Medizin / Gesundheit/ Pflege
Versicherungs- und Finanzdienstleistungen
Energieversorgung
Automobilhandel
Baustoffindustrie
Maschinen- und Anlagenbau
Holzverarbeitung

bietet Uelzen spannende, vielseitige und

zukunftsweisende Berufsperspektiven, zum
Beispiel fir

Fachinformatiker
Maschinenbauingenieure
Fachangestellte der Medizintechnik
Industriemechaniker

Elektroniker fur Betriebstechnik

Industriekaufleute
und viele andere Berufszweige.

Berufliche Verwirklichung — mit diesem
Potenzial ist das in Uelzen ohne weiteres
moglich. Der Standort bietet Karrierechancen
fur ausgebildete oder studierte Fachkrafte
und Spezialisten aller Sparten.

Uelzen sucht Sie!



Arbeiten in Uelzen

Fiir jedes Ausbildungsziel

die richtige Adresse

Start in die Zukunft

Uelzener Unternehmen bilden in vielen Berufen
verschiedenster Branchen aus. In erstklassiger Qualitét,
wie es die Industrie- und Handelskammer (IHK)
belegt. Ausbildung ist fur Uelzener Unternehmen
wichtig und prasent. Denn Ausbildung heif8t Zukunft
sichern: fur die anséssigen Unternehmen wie auch

fur den Wirtschaftsstandort Uelzen. Die Ausbildungen
erfolgen nach bewahrten individuellen Konzepten und
durch fachkompetente Ausbilder — praxisnah und in
enger Zusammenarbeit mit Handwerkskammer, IHK
und Berufsbildenden Schulen. Oder verkntipft mit
Studienmaglichkeiten in Kooperation mit Universitaten
und Hochschulen.

Um Jugendlichen den Ubergang von der Schule in das
Berufsleben zu erleichtern, bieten Uelzener Betriebe
erfolgreich Ausbildungspatenkonzepte an. Dabei fordern
Beratung sowie begleitende Betreuung die personliche
Entwicklung der jungen Erwachsenen.

Ob Hauptschul-, Realschulabschluss oder Abitur — das
Ausbildungsplatzangebot ermaglicht fur jeden Schul-
abschluss einen Einstieg ins Berufsleben und weitere
interessante Perspektiven dartber hinaus. Zum Beispiel
durch eine zwei- bis dreieinhalbjahrige Ausbildung, inner-
betriebliche Fortbildung, Studium oder sogar Promotion.

Ganz gleich, welcher Beruf Sie interessiert — Uelzen hat

fur fast jedes Ausbildungsziel die passende Adresse.
Informieren Sie sich!

Uelzen ueberzeugt!



DRK-KV Uelzen e. V.

Elmess

C. Hasse & Sohn

Heggenstaller

Klinikum Uelzen

Nordzucker

Sparkasse Uelzen L.-D.

Stadtwerke Uelzen

Uelzena

Uelzener Versicherungen

Winkelmann

Autohaus Wolter

Kaufmdéinnisch

Automobilkaufmann

Bankkaufmann

Berufsintegriertes Bachelor-Studienprogramm

Burokaufmann

Industriekaufmann

Industriekaufmann und Betriebswirt (BA)

Kaufmann far Burokommunikation

Kaufmann fur Versicherungen und Finanzen

Pflege und Soziales

Altenpfleger

Gesundheits- und Krankenpfleger

Medizinischer Fachangestellter

Operationstechnischer Assistent

Rettungsassistent

Technisch und handwerklich

Anlagenmechaniker Schweil3- und Rohrsystemtechnik

Elektroanlagenmonteur

Elektroniker fur Betriebstechnik

Elektroniker fur Maschinen- und Antriebstechnik

Energieelektroniker fur Anlagentechnik

Fachangestellter fur Béderbetriebe

Fachinformatiker

Fachlagerist & Fachkraft fur Lagerlogistik

Fahrzeuglackierer

Industriemechaniker

Industriemechaniker Maschinen- und Anlagenbau

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker

Kraftfahrzeugmechatroniker (Schwerpunkt PKW-Technik)

Technischer Zeichner

Zerspanungsmechaniker

Naturwissenschaft und Produktion

Fachkraft fir Lebensmitteltechnik

Milchtechnologe

Milchwirtschaftlicher Laborant

Seite
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* Anderungen sind vorbehalten.
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Deutsches Rotes Kreuz — Kreisverband Uelzen e. V.

Retten — Pflegen — Erziehen

»Schiitzen und helfen, ohne Ansehen der Nationalitét, Rasse, Religion,
des Geschlechts, der sozialen Stellung oder der politischen Uber-
zeugung”, das ist seit jeher der weltweite Auftrag des DRK. Ganz in
diesem Sinne engagiert sich der Kreisverband Uelzen erfolgreich in den
Tatigkeitsfeldern Rettungsdienst, Pflegedienste sowie Kinder-, Jugend-
und Familienhilfe.

+ Der DRK-Kreisverband Uelzen stellt als durch den Landkreis Uelzen
Beauftragter den offentlichen Rettungsdienst und Krankentransport im
Landkreis Uelzen sicher. 125 Rettungsassistenten/-sanitéter sind mit der
medizinischen Erstversorgung lebensbedrohlich Erkrankter und Verletzter
betraut.

+ Die DRK-Pflegedienste gGmbH versorgt landkreisweit Gber 350 Patienten
taglich. Unsere engagierten Fachkréfte verfiigen Uberwiegend tber
hohe Zusatzqualifikationen (Dementenbetreuer u.a.). In Kooperation
mit Krankenhdusern und Altenheimen sichern wir eine durchgangige
Patientenversorgung.

+ Mit der DRK-Kinder-, Jugend- und Familienhilfe realisieren wir in 25 Kinder-
tageseinrichtungen die Betreuung, Bildung und Erziehung fir rund
1.600 Kinder. Sozialpddagogische Fachkrafte und Familienhebammen
leisten ambulante Hilfe zur Erziehung bei tiber 100 Familien.

All dies ist moglich durch die Untersttitzung und Mitarbeit von Ehren- und
Hauptamtlichen — 5.000 fordernde Mitglieder der Ortsvereine, 1.000 aktive
ehrenamtliche Mitarbeiter sowie 525 hauptamtliche Mitarbeiter. Dank dieser
Mitwirkung sind wir immer besonders nah am Menschen. Damit dies auch in
Zukunft so bleibt, stehen bei uns Weiter- und Ausbildung hoch im Kurs. So bieten
wir vielféltige Ausbildungsplétze und verfiigen tiber eines der groRten DRK-
Fortbildungsprogramme des Landes.

Branche
FREIE WOHLFAHRTSPFLEGE

Produkte / Dienstleistungen
RETTUNG/KRANKENTRANSPORT, KINDER-/JUGEND-
UND FAMILIENHILFE, PFLEGEDIENSTE, HAUSNOTRUF,
SENIORENANGEBOTE, BLUTSPENDE, ERSTE HILFE U.A.

Mitarbeiter /davon Auszubildende
525/12

Was zeichnet uns aus?
* MENSCHLICHKEIT

* UNPARTEILICHKEIT

* NEUTRALITAT

* UNABHANGIGKEIT

* FREIWILLIGKEIT

* EINHEIT

* UNIVERSALITAT

Ansprechpartner Personal

REGINA MOLKENTIN

TELEFON +49 (0) 581.9032-22

E-MAIL  REGINA.MOLKENTIN@DRK-UELZEN.DE

DRK-KREISVERBAND UELZEN E. V.
RIPDORFER STRASSE 21
29525 UELZEN

TELEFON +49 (0) 581.9032-0
TELEFAX +49 (0) 581.9032-30
E-MAIL  KREISVERBAND@DRK-UELZEN.DE

WWW.DRK-UELZEN.DE

Uelzen ueberzeugt!



ELMESS

THERMO SYSTEM TECHNIK

ELMESS-Thermosystemtechnik
Maldstdbe in der Sicherheit setzen

ELMESS-Thermosystemtechnik ist ein weltweit fiihrender Hersteller
elektrischer Heizsysteme fiir anspruchsvolle industrielle Anwendungen.
Unsere eigens entwickelten Produkte werden in der (petro-)chemischen
Industrie, bei der Forderung, Verteilung und Weiterverarbeitung von
Erdol und Erdgas, in der Nahrungsmittel-, Kunststoff-, Textil-, Energie-
und Umwelttechnologie sowie in vielen anderen Branchen eingesetzt.

Ob Heizkorper, Erhitzer oder Steuerungen — ELMESS-Thermosystemtechnik ist in
fast jedem Industriezweig und in aller Welt erfolgreich. Unsere Spezialitét, Geréte
fir explosionsgefahrdete Bereiche, werden auf Grundlage européischer und
internationaler Regelwerke in aufwéndigen Verfahren zugelassen.

Unsere Vertriebs- und Projektingenieure beraten internationale Konzerne und
mittelsténdische Spezialisten. Sie erarbeiten gemeinsam passgenaue Losungen
fur verschiedenste Anwendungen und entwickeln diese stetig weiter. Techniker
und technische Zeichnerinnen erstellen detaillierte Konstruktionszeichnungen,
die von Fertigung bzw. Montage in qualitativ hochwertige Produkte mit
hochsten Sicherheitsstandards umgesetzt werden. Unser Anspruch ist
100%ige Kundenzufriedenheit — weltweit ist der Name ELMESS ein Synonym
fur groltmogliche Sicherheit und hochste Zuverldssigkeit. Dies motiviert

und verpflichtet zugleich. Deshalb sehen wir unsere Aus- und Weiterbildung
als beste Investition in die Zukunft. Unsere Berufsausbildungen, wie z.B.
Industriemechaniker, Elektroanlagenmonteure oder Technische Zeichner, stehen
hoch im Kurs.

Arbeiten und Leben in Uelzen

Branche
ELEKTROWARMETECHNIK IM
MASCHINEN- UND ANLAGENBAU

Produkte / Dienstleistungen

ELEKTRISCHE INDUSTRIEHEIZKORPER, ERHITZER UND
UBERWACHUNGSGERATE, EXPLOSIONSGESCHUTZTE
GERATE MIT EG-BAUMUSTERPRUFBESCHEINIGUNGEN;
ENTWICKLUNGSABTEILUNG, INBETRIEBNAHME / SERVICE
VOR ORT

Mitarbeiter /davon Auszubildende
90/8

Was zeichnet uns aus?

* UNEINGESCHRANKTE QUALITAT
* LOSUNGSKOMPETENZ

* INNOVATIONSFUHRERSCHAFT
* TEAMORIENTIERUNG

* LANGFRISTIGES HANDELN

Ansprechpartner Personal
RALF KIESSLING

TELEFON +49 (0) 581.9083-40
E-MAIL  RALF.KIESSLING@ELMESS.DE

ELMESS-THERMOSYSTEMTECHNIK GMBH & Co. KG
NORDALLEE 1
20525 UELZEN

TELEFON +49 (0) 581.9083-0
TELEFAX +49 (0) 581.9083-44
E-MAIL  ET@ELMESS.DE

WWW.ELMESS.DE



C. Hasse & Sohn
Spitzenlésungen fiir Dach und FuRBboden

Innovative Abdichtungen in iiber 100-jdhriger Tradition - das bietet das
1872 gegriindete, unabhingige Familienunternehmen C. Hasse & Sohn.
Als fithrender Anbieter Deutschlands entwickeln und produzieren wir
hochwertige Systeme der Dach- und Bauwerksabdichtung. Dariiber
hinaus bauen wir Hart-Gussasphalt-Estrich mit eigenen Kolonnen ein.

Unsere Produkte schiitzen dauerhaft Bauwerke vor Witterung, mechanischen
Beschéadigungen und zunehmenden Wetterextremen. Wir produzieren an
unserem Standort in Uelzen auf zwei modernen ProduktionsstraBen Dach- und
Abdichtungsbahnen sowie Bautenschutzanstriche. Mit unserer Qualitatsmarke
KUBIDRITT setzen wir seit Jahrzehnten MaRstéabe ftr zuverldssige und dauerhafte
Dichtigkeit auf dem Dach. Unsere KUBIDRITT-Dachsysteme entwickeln wir
kontinuierlich weiter, denn klimabedingte Beanspruchungen, steigende Energie-
kosten und wachsende Anspriiche der Bauwelt erfordern immer innovativere
Warmedammstoffe, die es zu schiitzen gilt. Im Hochbau verlegen wir den
fuBwarmen und wasserfreien Spezialestrich Hart-Gussasphalt. Wir unterstttzen
unsere Fachkunden mit technischem Spezialwissen als Serviceleistung fur die
zahlreichen Anwendungsgebiete unserer Qualitdtsprodukte.

Qualifizierte Anwendungstechniker beraten kompetent Architekten, Planer, Bau-
herren, Dachdecker, Zimmerer sowie den Fachhandel. Unsere Mitarbeiter sind gut
ausgebildete, zuverldssige Ansprechpartner fir Kunden oder Lieferanten, erfllen
Service- und Beratungsleistungen in professionell eingespielten Teams. Deshalb ist
die Berufsausbildung eine der wichtigsten Traditionen unseres Unternehmens. Wir
kimmern uns engagiert um eine gezielt am Bedarf ausgerichtete und zukunfts-
orientierte Weiterbildung unserer Mitarbeiter.

Branche
BAUSTOFFINDUSTRIE

Produkte / Dienstleistungen

DACH- UND BAUWERKSABDICHTUNG SOWIE
HART-GUSSASPHALT-ESTRICH FUR DEN HOCHBAU;
KUBIDRITT-DACHSYSTEME

Mitarbeiter /davon Auszubildende
90/6

Was zeichnet uns aus?

* HOCHWERTIGE QUALITATSPRODUKTE
* ZUVERLASSIGER SERVICE

* PROFUNDES FACHWISSEN

* ENGAGIERTE AUSBILDUNG

* MOTIVIERTE TEAMS

Ansprechpartner Personal
KARSTEN SEELIG

TELEFON +49 (0) 581.97353-151
E-MAIL  K.SEELIG@HASSE.INFO

C. HASSE & SOHN

INH. E. RADECKE GMBH & Co. KG
STERNSTRASSE 10

29525 UELZEN

TELEFON +49 (0) 581.97353-0
TELEFAX +49 (0) 581.16218
E-MAIL  MAIL@HASSE.INFO

WWW.HASSE.INFO

Uelzen ueberzeugt!



Anton Heggenstaller GmbH
Ressourcen der Natur schonen

»Holz ist unverzichtbar fiir unsere Lebensqualitit” - dafiir steht der
Name Anton Heggenstaller. Als mittelstidndisches Unternehmen gehort
die Anton Heggenstaller GmbH zu den fithrenden Unternehmen der
europdischen Holzindustrie.

Holz ist einer der éltesten Werkstoffe in der Geschichte der Menschheit und

erlebt heute eine beispiellose Renaissance. Seine Bedeutung fir wichtige
Industriezweige wie Bau, Mdbel, Papier, Verpackung und vor allem Energie

macht Holz unverzichtbar fir das Funktionieren wirtschaftlicher Strukturen. Der
verantwortungsbewusste Umgang mit einem der wichtigsten nachwachsenden
Rohstoffe der Welt besitzt deshalb fir uns oberste Prioritét. Genau aus diesem
Grund verpflichten wir uns zu einer ressourcenschonenden Einkaufspolitik und
Verarbeitung — trotz ausreichender Holzreserven. Wir beziehen unser Holz deshalb
moglichst standortnah aus ausschlieRlich nachhaltiger Forstwirtschaft.

Um den Qualitadtsanforderungen unserer Kunden nachzukommen, lassen

wir unsere Produktion stetig iberwachen: Alle unsere Produkte werden nach
gehobenen Qualitatsstandards hergestellt — mit groBem Erfolg. Denn unsere
Palettenklotze werden weltweit vertrieben, etwa in die USA, nach Stdafrika und
Indien.

Unsere Mitarbeiter sind unser Kapital. Die berufliche Zukunft jedes einzelnen
Mitarbeiters ist uns wichtig — deshalb entwickeln wir gemeinsam die Ziele dazu.
Dabei setzen wir auf langfristige und systematische MaRBnahmen. Zum Ausbau
unserer Marktstellung suchen wir qualifizierte Mitarbeiter, die ihre Aufgabe so
verstehen wie wir unsere Position am Markt — als Herausforderung ftr Innovation
und Qualitét.

Arbeiten und Leben in Uelzen

Branche
HOLZVERARBEITUNGSINDUSTRIE

Produkte / Dienstleistungen

EINSCHNITT VON RUNDHOLZ, SCHNITTHOLZ-
PRODUKTE UND PALETTENKLOTZE; ENERGIEERZEUGUNG
KRAFTWERK: 8 MW/H STROM, 34 MW/H WARME

Mitarbeiter /davon Auszubildende
120/1

Was zeichnet uns aus?

* WELTWEITER MARKTFUHRER IN DER
SPANKLOTZ-HERSTELLUNG

* 100%-IGE VERWERTUNG ALLER RESTSTOFFE

* EIGENE STROMERZEUGUNG

* STANDORTSICHERUNG DURCH LAUFENDE
INVESTITIONEN

Ansprechpartner Personal

JILL SCHARNHOP

TELEFON +49 (0) 581.8071-110

E-MAIL  JILL.SCHARNHOP@HEGGENSTALLER.DE

ANTON HEGGENSTALLER GmBH
WERK UELZEN

BREMER STRASSE 5

20525 UELZEN

TELEFON +49 (0) 581.8071-0
TELEFAX +49 (0) 581.8071-250
E-MAIL  INFO@HEGGENSTALLER.DE

WWW.HEGGENSTALLER.DE
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Klinikum Uelzen GmbH
Medizin und Pflege in wohnlicher Umgebung

Der Mensch steht fiir uns im Mittelpunkt: Wir méchten unseren
Patienten Medizin und Pflege in einem freundlichen wohnlichen Umfeld
garantieren. In unserem Klinikneubau behandeln wir die Menschen aus
Uelzen und Umgebung in hellen, modernen Raumen mit exzellenter
medizintechnischer Ausstattung. Das Gebdaudekonzept ermdoglicht einen
an den Bediirfnissen der Patienten orientierten Behandlungsverlauf.
Statt Mehrbettzimmer tragen die 2-Personen-Appartements in warmen
Farben zu einer schnellen Genesung bei.

Das Klinikum ist rund um die Uhr zentrale Anlaufstelle bei allen Erkrankungen
und Verletzungen. Dies wird begtinstigt durch die Mittelpunktlage im Landkreis
Uelzen sowie durch die Stationierung des ADAC-Rettungstransporthubschraubers
,CHRISTOPH 19" und des Notarztwagens direkt am Klinikum. In den insgesamt
410 Betten des Klinikums werden jahrlich etwa 17.000 Patienten stationar und
weitere 22.000 ambulant behandelt.

Bei uns sind tiber 750 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf sicheren Arbeits-
plétzen in der Zukunftsbranche ,Gesundheit” tatig, Tendenz steigend. 96 jungen
Menschen ermdglichen wir eine Berufsausbildung und sind damit grofSter
Ausbildungsbetrieb der Region.

Neben dem Wohl unserer Patienten fiihlen wir uns auch fur die Gesundheit
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verantwortlich. Wir wiirdigen deswegen
auch ihr privates Umfeld und férdern die Vereinbarkeit von beruflichen Pflichten
mit privaten Belangen. Dafir haben wir im Jahr 2009 das Zertifikat der
gemeinnutzigen berufundfamilie GmbH erhalten.

Branche
GESUNDHEITSWESEN

Produkte / Dienstleistungen
KRANKENHAUS DER SCHWERPUNKTVERSORGUNG,
AMBULANTE NOTFALLVERSORGUNG, SPRECHSTUNDEN

Mitarbeiter /davon Auszubildende
750/96

Was zeichnet uns aus?

* WOHNORTNAHE VERSORGUNG

24-STUNDIGE BEREITSCHAFT FUR ALLE AKUTEN
ERKRANKUNGEN UND VERLETZUNGEN

STANDORT VON NOTARZTWAGEN UND RETTUNGS-
HUBSCHRAUBER

FACHUBERGREIFENDE, AN DEN BEDURFNISSEN DER
PATIENTEN ORIENTIERTE MEDIZIN

Ansprechpartner Personal

REINHARD OTTE

TELEFON +49 (0) 581.83-1040

E-MAIL  R.OTTE.PERSO@KLINIKUM-UELZEN.DE

Kuinikum Uerzen GmsH
HAGENSKAMP 34
29525 UELZEN

TELEFON +49 (0) 581.83-0
TELEFAX +49 (0) 581.83-1004
E-MAIL  GF@KLINIKUM-UELZEN.DE

WWW.KLINIKUM-UELZEN.DE

Uelzen ueberzeugt!



Nordzucker AG
Das Leben versiiRen ...

Feiner Zucker, Wiirfelzucker, Teezucker, Puderzucker - die siiBe Vielfalt
der kleinen und groBen Spezialitdten macht sich von Uelzen aus auf den
Weg in Millionen Haushalte. Wir sind spezialisiert auf die Herstellung
und Vermarktung von Zucker und anderen Produkten aus Riiben. Von
Braunschweig aus steuern wir 18 internationale Standorte mit insgesamt
4.000 Mitarbeitern: Know-how und 170 Jahre Erfahrung haben uns zum
zweitgroBten Zuckerhersteller Europas gemacht.

Unser Werk in Uelzen ist eine der grofiten und éltesten Zuckerfabriken Europas.
Neben Zucker fir die Lebensmittel- und Getrankeindustrie stellen wir hier

auch zahlreiche Einzelhandels-Produkte unserer ,blauen Welt” unter der Marke
SweetFamily her. Mit unserem Portfolio vom Wiirfelzucker bis hin zu den
Spezialitdten ist Uelzen deutschlandweit einer der wichtigsten Sortenherstellungs-
standorte.

Wahrend der Zuckerribenkampagne von September bis Januar werden in diesem
Werk Jahr fur Jahr mehr als 300.000 Tonnen Zucker aus norddeutschen Riben
gewonnen. 2.700 Ribenanbauer sind seit Generationen eng mit unserem Werk
verbunden. Wir unterstitzen unsere Landwirte beim nachhaltigen Anbau der Riibe
als Rohstoff fur Produkte unter hohen Umweltstandards und halten selbst alle
wichtigen Qualitéts-, Lebensmittel- und Futtermittelstandards ein.

Die Geschichte der Zuckerproduktion aus Riben ist auch eine Geschichte des
Wandels und der stetigen Verbesserung. 270 spezialisierte und engagierte
Mitarbeiter arbeiten im Werk Uelzen Tag fUr Tag daran, dass wir zur Spitze in
Europa gehoren.

Arbeiten und Leben in Uelzen

Branche
NAHRUNGSMITTELINDUSTRIE

Produkte / Dienstleistungen
HERSTELLUNG UND VERMARKTUNG VON ZUCKER UND
PRODUKTEN AuS RUBEN

Mitarbeiter in Uelzen /davon Auszubildende
270/15

Was zeichnet uns aus?

+ KUNDENORIENTIERUNG

* GROSSE PRODUKTVIELFALT

* REGIONALE VERBUNDENHEIT

* MITARBEITERFORDERUNG UND -ENTWICKLUNG

* HOHE UMWELT- UND ARBEITSSICHERHEITS-
STANDARDS

Ansprechpartner Personal

MICHAEL VIDRIL

ONLINE-BEWERBUNG:
WWW.NORDZUCKER.DE/NEU/UNTERNEHMEN/JOBS-
KARRIERE/ONLINE-BEWERBUNG.HTML

NORDZUCKER AG — WERK UELZEN
AN DER ZUCKERFABRIK 1
29525 UELZEN

TELEFON +49 (0) 581.89-0
TeLEFAX +49 (0) 581.89-100

WWW.NORDZUCKER.DE
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5 Sparkasse
Uelzen Lichow-Dannenberg

Sparkasse Uelzen Liichow-Dannenberg
Fiir die Zukunft vorsorgen

MVer sich heute nicht um die Zukunft kiimmert, wird morgen die
Gegenwart bedauern”, sagt ein altes chinesisches Sprichwort.

Fur die Zukunft ist die Sparkasse Uelzen Lichow-Dannenberg bestens

aufgestellt. Denn mit einer Bilanzsumme von Uber 1,9 Mrd. Euro, 28 Filialen,

9 Beratungscentern und 564 Mitarbeitern sind wir der grolte Finanzdienstleister
in den Landkreisen Uelzen und Liichow-Dannenberg. Nach unseren Filialen muss
niemand lange suchen. Unsere Beraterinnen und Berater sind vor Ort und kennen
die Lebensverhéltnisse und Bedurfnisse ihrer Kunden — sie sprechen ihre Sprache.
Auf sie ist Verlass und sie meinen, was sie sagen. Daraus wachst das besondere
Vertrauensverhaltnis zur Sparkasse Uelzen Lichow-Dannenberg. Ganz im Sinne
unseres Leitsatzes ,Fair. Menschlich. Nah. Sicher”’, den wir taglich im Umgang mit
unseren Kunden und Mitarbeitern leben.

Grundlage fur unsere Marktfihrerschaft sind engagierte Mitarbeiter. Dabei sind
eine systematische Ausbildung, eine intensive Fortbildung und individuelle
Forderungen wesentliche Bestandteile unserer Erfolgsformel. So werden
Mitarbeiter kompetenter und zufriedener — und Sparkassenkunden fachkundig
und zuverldssig beraten.

Wir schaffen fur Menschen mit unterschiedlichsten Interessen und Féhigkeiten ein
spannendes Umfeld. Was ist Ihr Talent? Der Verkauf, Computer und Technologien
oder Borsenthemen? Was es auch ist — Sie finden bei uns das Berufsangebot, das
zu lhnen passt. Mit der Ausbildung zum/zur Bankkaufmann/-frau und/oder dem
berufsbegleitenden Studium zum Bachelor bereiten wir Auszubildende gezielt auf
ihre Zukunft vor.

Branche
FINANZDIENSTLEISTUNGEN

Produkte / Dienstleistungen

KONTEN / KARTEN, SPAREN / ANLEGEN, VERSICHERUNGEN,
\WERTPAPIERE / BORSE, ALTERSVORSORGE,

KREDITE / FINANZIERUNGEN, IMMOBILIEN, ERBEN U.A.

Mitarbeiter /davon Auszubildende und Trainees
564/ 41

Was zeichnet uns aus?

* UNSER LEITSATZ ,FAIR. MENSCHLICH. NAH. SICHER."

* KOMPETENZ VOR ORT

* LEISTUNGSSTARKE, MOTIVIERTE MITARBEITER

* ATTRAKTIVE ARBEITSPLATZE IN EINEM MODERNEN
UNTERNEHMEN

Ansprechpartner Personal

STEFANIE HERRMANN

TELEFON +49 (0) 581.8422-01

E-MAIL  STEFANIE.HERRMANN@SPARKASSE-UELZEN.DE

SPARKASSE UELZEN LUCHOW-DANNENBERG
VEERSSER STRASSE 42
29525 UELZEN

TELEFON +49 (0) 581.8422-0
TELEFAX +49 (0) 581.8422-888
E-MAIL  SPK@SPARKASSE-UELZEN.DE

WWW.SPARKASSE-UE-DAN.DE

Uelzen ueberzeugt!



100 % Naturstrom fiir Uelzen — Sperre KéInbrein

Stadtwerke Uelzen GmbH
Uelzen mit Lebensqualitdt versorgen

Wir wollen mehr leisten als nur Energieversorgung — wir sind Uelzens
Lebensqualitidtsunternehmen Nummer 1.

mycity, die Marke der Stadtwerke Uelzen, steht fir sechsmal Mal mehr
Lebensqualitét in Uelzen: 100 % Naturstrom und Erdgas, klares Trinkwasser
aus dem Wasserschutzgebiet im Stadtwald, ganzjéhriger Freizeitspal durch das
Badeland Uelzen, ein modernes Busnetz sowie exklusive Vorteile durch die
mycity Kundenkarte. Umweltschutz und Klimaerhalt sind fiir die Stadtwerke
Uelzen die natrlichste Sache der Welt.

Deshalb haben sich die Stadtwerke Uelzen auch als erstes Energieversor-
gungsunternehmen in Niedersachsen entschieden, alle Haushalte komplett
auf Naturstrom umzustellen — nattrlich ohne Aufpreis. So fliel3t garantiert

100 % Naturstrom aus Wasserkraft.

Wir sehen uns in der kommunalen Verantwortung. Deshalb unterstiitzen wir die
Verbundenheit zwischen Uelzener Blrgern und Betrieben der Stadt. Als ein dem

Gemeinwohl verpflichtetes Unternehmen steht die Lebensqualitét der Menschen

in Uelzen stets im Mittelpunkt unseres Handelns. Genau deshalb arbeiten
unsere Mitarbeiter gerne bei uns. Sie sind stolz auf ihr Unternehmen und seine
Werte. Offenheit, Teamgeist und gegenseitiger Respekt bilden den Kern unserer
Unternehmenskultur.

Als einer der groBten Ausbilder der Region steht fir uns die Aus- und Weiter-
bildung an erster Stelle. Wir setzen alles daran, einen erfolgreichen Start in

den Beruf zu ermdglichen und unsere Auszubildenden optimal auf die vielen
Berufsfelder vorzubereiten. Ganz gleich, ob sie als Auszubildender bei uns
starten, direkt von der Hochschule oder mit einigen Jahren Berufserfahrung zu
uns kommen — sie kdnnen auf unsere Unterstiitzung ebenso zéhlen wie auf die
Chance, sich zu beweisen.

Arbeiten und Leben in Uelzen

Branche
ENERGIEVERSORGUNG

Produkte / Dienstleistungen
STROM, ERDGAS, WASSER, OPNV, BADER U.A.

Mitarbeiter /davon Auszubildende
95/17

Was zeichnet uns aus?

HOHE AUSBILDUNGSQUOTE

OPTIMALE WEITERBILDUNGSMOGLICHKEITEN

GUTE UBERNAHMECHANCEN

FAMILIENFREUNDLICHES UNTERNEHMEN (FAMI-SIEGEL)
AUSGEZEICHNETE SOZIALLEISTUNGEN

Ansprechpartner Personal

KERSTIN WITT

TELEFON +49 (0) 581.960-130
E-MAIL  K.WITT@STADTWERKE-UELZEN.DE

STADTWERKE UELZEN GMBH
IM NEUEN FELDE 105
29525 UELZEN

TELEFON +49 (0) 581.960-0
TELEFAX +49 (0) 581.960-11
E-MAIL  MAIL@STADTWERKE-UELZEN.DE

WWW.STADTWERKE-UELZEN.DE
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Veredelung von Rohstoffen fiir den Genuss

Modernste Technologien, jahrzehntelanges Know-how und gut
ausgebildete, engagierte Mitarbeiter sind die Stdrke der zukunfts-
orientierten Uelzena-Unternehmensgruppe.

Einst als Zentralmolkerei 1952 gegriindet, sind wir heute Lieferant fir fihrende
Kaffeerstereien und namhafte StRR- und Backwarenhersteller. Mit unseren
sieben Tochtergesellschaften produzieren wir Zutaten und Produkte far die
weiterverarbeitende Lebensmittelindustrie, den Lebensmitteleinzelhandel sowie
den traditionellen handwerklichen Backbereich. Zum umfangreichen Sortiment
gehoren Fertigwarenartikel fur die Produktgruppen Butter, Butterfett, Instant-
getrénke, Produkte fir die gewichtskontrollierende Ernghrung und Sportler-
nahrung. Das Kerngeschéft sind sprithgetrocknete Zutaten und Vorprodukte sowie
Milchfettzubereitungen verschiedenster Art fur die Lebensmittelindustrie. Mit Hilfe
modernster Technologien, unterstutzt durch unsere erfahrenen Produktentwickler
und Anwendungstechniker, stellen wir Produkte nach individuellen Kunden-
winschen her, die europaweit vertrieben werden.

Durch gemeinschaftliche Entwicklungsprojekte mit Universitdten sowie Studien
fur gesundheitsbezogene Produkte nutzt Uelzena engagiert externe Kompetenz
in zahlreichen laufenden Forschungsprojekten fur die eigene Entwicklung.
Studierende haben die Moglichkeit, ein Praktikum zu absolvieren oder aber ihre
Abschlussarbeit im Unternehmen zu verfassen.

Die Uber 550 Mitarbeiter im Unternehmen haben einen malgeblichen Anteil
an unserem Erfolg. Als einer der groliten Arbeitgeber der Region bieten wir acht
Ausbildungsberufe mit vielféltigen Aufgabenfeldern. Aus- und Weiterbildung der
Mitarbeiter, interessante Arbeitspldtze und Leistungen eines modernen, sozial
fortschrittlichen Unternehmens férdern bei uns Betriebsklima, Engagement und
Teamféhigkeit.

Branche
LEBENSMITTELINDUSTRIE

Produkte / Dienstleistungen
FERTIGWARENARTIKEL FUR DIE PRODUKTGRUPPEN
BUTTER, BUTTERFETT, INSTANTGETRANKE, PRODUKTE
FUR GEWICHTSKONTROLLIERENDE ERNAHRUNG UND
SPORTLERNAHRUNG

Mitarbeiter /davon Auszubildende
GESAMT 550/30, IN UELZEN 330/20

Was zeichnet uns aus?

* ARBEITSPLATZSICHERHEIT / GERINGE FLUKTUATION
* AUSGEZEICHNETE WEITERBILDUNGSMOGLICHKEITEN
* UBERDURCHSCHNITTLICHE SOZIALLEISTUNGEN

* GUTES BETRIEBSKLIMA

* VIELFALTIGE BERUFSZWEIGE

Ansprechpartner Personal
INA HINRICHS

TELEFON +49 (0) 581.806-5360
E-MAIL  INA.HINRICHS@UELZENA.DE

UELZENA EG
IM NEUEN FELDE 87
20525 UELZEN

TELEFON +49 (0) 581.806-0
TELEFAX +49 (0) 581.806-9000
E-MAIL  INFO@UELZENA.DE

WWW.UELZENA.DE

Uelzen ueberzeugt!



Uelzener Versicherungen
Mensch & Tier perfekt versichern

Die Uelzener Versicherungen sind der Spezialversicherer fiir die Seg-
mente private Haushalte mit Hund, Katze oder Pferd sowie Landwirte
mit Tierhaltung. Das Angebot unseres 1873 gegriindeten Unternehmens
umfasst Tier-, Schaden-, Unfall- und Lebensversicherungen.

Dabei stehen die Kunden stets im Mittelpunkt des Denkens und Handelns
unserer Mitarbeiter. Durch partnerschaftlichen Umgang und Leistungsqualitat
bauen wir langfristige Kundenbeziehungen auf, die wir pflegen und weiter-
entwickeln. Wir kennen die Winsche unserer Kunden und erftllen deshalb

exakt ihre Erwartungen. Gute Beratung, umfassende Betreuung, bedarfsgerechte
verstédndliche Produkte sowie faire Konditionen zeichnen die Uelzener
Versicherungen aus. Als Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit fordern wir
gemeinsam mit unseren Tochterunternehmen Uelzener Lebensversicherungs-AG,
Uelzener Rechtsschutz Schadenservice GmbH und RiMa Risk-Management GmbH
durch giinstige Beitrdge und besondere Produkte Wirtschaft und Mitglieder.

Eine unserer wichtigsten Aufgaben ist die Entwicklung der Fahigkeiten aller
Mitarbeiter. Diese kennen ihre Ziele und wissen um ihren Beitrag zum
Unternehmenserfolg. Unsere Mitarbeiter werden durch leistungsgerechte
Bezahlung, gute soziale Absicherung und die Férderung ihrer persénlichen

und fachlichen Féhigkeiten anerkannt. Auch in Aus- und Weiterbildung setzen

wir Akzente: So bilden wir Kaufleute fir Versicherungen und Finanzen aus.

Wer hohere Ziele hat, kann durch eine Weiterbildung den Abschluss als
Versicherungsfachwirt/in erreichen und darauf aufbauend Versicherungswirtschaft
studieren.

Arbeiten und Leben in Uelzen

Branche
VERSICHERUNGS- UND FINANZDIENSTLEISTUNGEN

Produkte / Dienstleistungen
SICHERHEIT FUR MENSCH MIT TIER
DURCH VERSICHERUNGEN FUR
PFERDE, PFERDEHALTER & REITER,
HUNDE & HUNDEHALTER,

KATZEN & KATZENHALTER,

SINGLES & FAMILIEN,

GENERATION 45+,
LANDWIRTSCHAFT

Mitarbeiter /davon Auszubildende
170 (INNENDIENST) /1

Was zeichnet uns aus?
* MARKTFUHRER IN DER TIERVERSICHERUNG
IN DEUTSCHLAND
* HOHE ZUWACHSRATEN MIT ERTRAG UND PERSPEKTIVE
* KOOPERATIVES, WERTSCHATZENDES MITEINANDER
* HOHES PERSONLICHES ENGAGEMENT
* WIR AUS UELZEN SIND ,DIE UELZENER"

Ansprechpartner Personal
ANNEGRET LAUFER

TELEFON +49 (0) 581.8070-305
E-MAIL LAUFER@UELZENER.DE

UELZENER VERSICHERUNGEN
VEERSSER STRASSE 65/67
20525 UELZEN

TELEFON +49 (0) 581.8070-0
TELEFAX +49 (0) 581.8070-248
E-MAIL  INFO@UELZENER.DE

WWW.UELZENER.DE
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WINKELINMANN

Speriallabrik iir Elekiro-Maotoren

22

Winkelmann Elektromotoren
Kompetenz, die bewegt!

Es gibt viele Einsatzbereiche fiir Gleichstrom- und Drehstrommotoren,
in denen Standardprodukte keine optimale Lésung bieten oder fiir die
es iiberhaupt keine geeigneten Standardprodukte gibt. Das sind die
Félle, in denen die individuell abgestimmten Prdzisionsmotoren von
Winkelmann die Aufgabenstellung lsen.

Mit der Entwicklung und Produktion hochwertiger Elektromotoren beschéftigen
wir uns bereits seit dem Jahr 1921. Wir konzentrieren uns dabei auf das Segment
Sonder- und Einzelmotoren. Die Kombination aus grol3er Fertigungstiefe und
modularen Konstruktionen einerseits sowie maschineller Komponentenfertigung
und préziser Handarbeit andererseits ist die Grundlage fur ein tberzeugendes
Preis-/ Leistungsverhéltnis. Ganz gleich welche Branche, ob Einzelstiick oder
Kleinserien: Wir fertigen flexibel und zuverléssig auf Kundenanforderungen
abgestimmte Elektromotoren; in erstklassiger Qualitat, unter realen Einsatz-
bedingungen geprift und mit kurzen und zuverlédssigen Lieferzeiten. Nicht
umsonst sind unsere Motoren weltweit gefragt. Wir sind Premium-Anbieter fir
elektrische Notantriebe und Marktfuhrer fir explosionsgeschutzte Gleichstrom-
motoren mit druckfester Kapselung.

Winkelmann ist ein erfolgreiches Familienunternehmen mit kurzen Entscheidungs-
wegen und einem besonderen Teamgeist. Unsere tiberwiegend im Hause
ausgebildeten Mitarbeiter sind der Schlissel zu unserem Erfolg. Sie sind es, die
mit ihrer hohen Qualifikation und ihrer vielseitigen Einsatzfahigkeit aus speziellen
Kundenwtinschen einen optimierten Motor entwickeln und fertigen. Unser Haus
zeichnet eine praxisnahe und stetige Weiterqualifizierung unserer Mitarbeiter
aus, um dieses Spitzenniveau kontinuierlich auszubauen. Die Gesundheit und
die Sicherheit unserer Mitarbeiter sowie der Schutz der Umwelt sind wichtige
Bestandteile unseres Unternehmensleitbildes. Wir gehoren zu den ersten Unter-
nehmen unserer Branche in Deutschland, deren Arbeitsschutzsystem nach
internationalen Richtlinien zertifiziert wurde.

Branche
MASCHINENBAU

Produkte / Dienstleistungen

* INDIVIDUELLE GLEICHSTROM- UND
DREHSTROMMOTOREN

* UMFASSENDE BERATUNGS- UND SERVICELEISTUNGEN

Mitarbeiter /davon Auszubildende
CA. 82/8

Was zeichnet uns aus?

* ERSTKLASSIGE QUALITAT SEIT 1921

* WIR FINDEN EFFIZIENTE LOSUNGEN

* TRADITIONELLES FAMILIENUNTERNEHMEN

* KURZE UND KOOPERATIVE ENTSCHEIDUNGSWEGE
* TEAMGEIST UND BODENSTANDIGKEIT

Ansprechpartner Personal
MICHAEL HiNz

TELEFON +49 (0) 581.882-25
E-MAIL  HINZ@W-WINKELMANN.COM

DiPL-ING. WILHELM WINKELMANN GMBH & Co. KG
SPEZIALFABRIK FUR ELEKTRO-MOTOREN

IM NEUEN FELDE 88—-90

29525 UELZEN

TELEFON +49 (0) 581.882-0
TELEFAX +49 (0) 581.882-22
E-MAIL  OFFICE@W-WINKELMANN.DE

WWW.W-WINKELMANN.DE

Uelzen ueberzeugt!



Autohaus Wolter GmbH
Partner in puncto Mobilitat

Partnerschaft heiBt: fiireinander da sein. Das sind wir. Mit Sicherheit,
Komfort — und Mobilitdt. Und immer mit etwas mehr, als so ,allgemein
iiblich” ist.

,Herzlich willkommen in der Wolter-Gruppe!” Damit begriiRen wir Sie, und das
meinen wir ernst. Wir sind nicht nur mit Képfchen, sondern auch mit Herz im
Einsatz. Mit positiver Einstellung gegentiber unseren Kunden und unserer Umwelt.
In groRzlgigen Ausstellungsrédumen bieten wir ein Spektrum an Neu- und
Gebrauchtwagen, wie man es weit und breit kein zweites Mal findet.

Das gilt nattrlich auch ftr den ,Fall der Félle”. Im Volkswagen Analysezentrum sind
wir zertifiziert nach 1SO 9001. Unsere Kunden profitieren von unserem Wissen
und Kénnen sowie von der Qualifikation unserer Mitarbeiter. Perfekte Reparaturen
und zuverldssige Wartung sind das Ergebnis jahrelanger Erfahrung. Bei allem, was
unter ,Autohaus Wolter" geschieht, kann man sich auf absolute Preiswiirdigkeit
verlassen. Fur diesen guten Ruf stehen wir.

Einige unserer Produkte und Dienstleistungen:

* Reparaturen aller Art

+ AU/HU (durch einen amtlich anerkannten Prifingenieur) im Haus
« Fahrzeugvermessungen

« Karosseriearbeiten mit eigenen ,Beulendoktoren”

+ hauseigene Lackiererei fur ,normal” und ,Extras”

« spezieller Schnell-Service fir kleinere Reparaturen

+ Ein- und Umbauten (Glasdécher, Navigationsgeréte, HiFi, ...)

Autohaus Wolter

11D

dudi
Worsprung digrch Techni

Volkswagen Zentrum

® ©

Nutzfahrzeuge

Arbeiten und Leben in Uelzen

7AUTOHAUS

Branche
AUTOMOBIL-HANDEL

Produkte / Dienstleistungen
NEU- UND GEBRAUCHTWAGEN, TAGESZULASSUNGEN,
VORFUHRWAGEN

Mitarbeiter /davon Auszubildende
181/27 (GESAMTE WOLTER-GRUPPE)

Was zeichnet uns aus?

* PERSONLICH — NAH — DER REGION VERBUNDEN.

* [HRE MOBILITAT IST UNSER ANSPORN.

* WIR STEHEN ZU UNSEREM WORT — OHNE WENN UND
ABER.

* BEI UNS ERWERBEN SIE MEHR ALS EIN AUTO.

* MEHRFACH AUSGEZEICHNET FUR , BESONDERE
KUNDENBEGEISTERUNG".

Ansprechpartner Personal

FRED GEHRKE

TELEFON +49 (0) 581.9070-141

E-MAIL  FRED.GEHRKE@AH-WOLTER.VAPN.DE

AuTOHAUS WOLTER GMBH
SEEBOHMSTRASSE 12
29525 UELZEN

TELEFON +49 (0) 581.9070-100
TELEFAX +49 (0) 581.9070-101
E-MAIL  INFO@AH-WOLTER.VAPN.DE

WWW.AUTOHAUSWOLTER.DE
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Ueberdurchschnittlich gut leben:

Die Initiative Arbeiten und Leben in
Uelzen hat es sich zum Ziel gesetzt, die
vielfaltigen Vorteile von Uelzen als Lebens-
mittelpunkt sowie die Qualitit der Region
aufzuzeigen. Denn wer diese kennt, weil}
erst, was diese Stadt alles zu bieten hat.

In Uelzen finden Menschen familien-
freundliche und qualifizierte Arbeitsstellen,
Schulabgénger interessante Ausbildungs-
platze in verschiedensten Berufsfeldern.

In sémtlichen Standortfragen schneidet
Uelzen tiberdurchschnittlich ab: Eine hohe
Lebens- und Wohnqualitét, erstklassige
Verkehrsanbindungen, hochwertiges
preisglinstiges Bauland, gute Kinder-
betreuungs-, Bildungs- und Fortbildungs-
maglichkeiten, eine einzigartige Natur,
attraktive Freizeitmoglichkeiten, stadtisches
Flair — hier ist es einfach schén zu leben.

Besuchen Sie uns auch im Internet:
www.arbeitgeberinitiative-uelzen.de

Fur eine bessere Lesbarkeit verzichten wir in dieser
Broschre auf die Nennung der weiblichen Form.

Der Initiative Arbeiten und Leben in Uelzen gehdren
folgende Unternehmen an
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